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V Seminario Internacional:
Gestion Cultural para el Desarrollo Local

25y 26 de octubre de 2017
Sede: Ciudad de Comayagua, Centro de Convenciones Caxa Real

l. ANTECEDENTES Y CONTEXTO |

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH) reconoce la gestion cultural
como una funcion estratégica de caracter transversal a las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y vinculacion Universidad-Sociedad (Art. 65, Normas Académicas). Se
establecen como instrumentos fundamentales la politica cultural de la UNAH y su Sistema
Universitario de Gestion Cultural.

La politica cultural de la UNAH es la expresion de la valoracién de la cultura en el proceso
de reforma universitaria y su modelo educativo, responde al contexto nacional y mandatos
expresos que la sociedad le otorga a través de la normativa juridica.

La politica cultural universitaria propone una estrategia regional para su implementacion
de acuerdo a la distribucidn territorial de las Redes Educativas Regionales de la UNAH
(Centros Universitarios Regionales, Institutos Tecnologicos Superiores, Centros de
Recursos de Aprendizaje a Distancia, CRAED, Telecentros).

La estrategia regional tiene dos etapas; la primera de diagnostico y planificacion a partir
de la caracterizacion de cada Red Educativa y su contexto sociocultural. Esta etapa servira
de base para desarrollar planes de trabajo de cada centro en el campo cultural.

La linea de accién cooperacién cultural para el desarrollo local tiene como objetivo
fomentar el debate y la reflexion en las Redes Educativas de la UNAH sobre el papel de la
comunidad universitaria en el desarrollo sociocultural local/ regional y propiciar la
participacion ciudadana en los procesos de diagndsticos, analisis y construccion de
escenarios prospectivos.

La dimension cultural del desarrollo se evidencia a través de la investigacion, la
interpretacion y analisis de la realidad sociocultural en cada una de las regiones del pais.
Este conocimiento, brinda pertinencia a las respuestas universitarias a problematicas,
necesidades y demandas de la sociedad.
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Los procesos de globalizacion y las innovaciones tecnologicas al tiempo que
proporcionan nuevas oportunidades, generan amenazas de desigualdad y exclusion,
contexto en el cual las culturas locales desempefian un papel dinamico en el desarrollo
regional. La vida cultural y la creatividad deben desarrollarse en armonia con las
estrategias de desarrollo local, regional y nacional.

El V Seminario Internacional Gestion Cultural para el Desarrollo Local, se propone como
un espacio de reflexion e intercambio de practicas y saberes alrededor de la gestion
cultural en el espacio mas proximo al ciudadano: su territorio. Esperamos contribuir a
enriquecer la vida cultural de las localidades e identificar oportunidades de vinculacion
Universidad- Sociedad en el campo cultural.

En el marco de la Cooperacion Cultural Internacional de la UNAH, la Vicerrectoria
Académica a través de la Direccion de Cultura, organiza desde 2011, los Seminarios
Internacionales en Gestion Cultural que a la fecha registra las siguientes ediciones:

1. I. Seminario Internacional para la sostenibilidad del Diplomado en Gestion Cultural
y accion preparatoria del proyecto de investigacion en Cultura y Desarrollo.
Tegucigalpa, Honduras, 23-27 de enero de 2012.

2. 1l. Seminario-Taller Internacional en Gestién Cultural y Desarrollo. Tegucigalpa,
Honduras, 1-3 de octubre de 2012.

3. lll Seminario Internacional en Gestion Cultural Universitario: politicas, estrategias
y observatorios. 11 y 12 de noviembre de 2015, Ciudad Universitaria.

4. IV. Seminario Internacional de Gestion Cultural: observatorios universitarios de
cultura. 9 y 10 de noviembre de 2016. Ciudad Universitaria.

Estas acciones se plantearon con el objetivo de ampliar las capacidades y competencias
para la gestion de la vida cultural y explorar las multiples vinculaciones de la cultura y el
desarrollo desde el contexto universitario.

Los valores de las culturas, sus formas de vida y sus expresiones, son aportes
importantes al sector cultural de las sociedades contemporaneas, que reclaman
esfuerzos importantes para adaptarse a los nuevos contextos internacionales. En este
campo, la formacion especializada tiene una importancia como factor de desarrollo y
profundizacién democratica.
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Il. DESCRIPCION DEL V SEMINARIO INTERNACIONAL DE GESTION
CULTURAL, PARA EL DESARROLLO LOCAL 2017

La V edicién del Seminario Internacional de Gestion Cultural, para el desarrollo local,
privilegia el enfoque local de la gestion cultural para el desarrollo. EI mismo busca
analizar, exponer, indagar en algunas lineas de accion y contenidos del territorio y la
participacion ciudadana, ambitos relevantes para la planificacion estratégica cultural y el
fortalecimiento del desarrollo local.

Es de interés particular, resaltar experiencias y procesos culturales de éxito en los cuales
se constata un buen uso de herramientas de planificacion y gestion para el desarrollo con
una vision estratégica de la cultura a fin de propiciar un intercambio positivo y
enriquecedor entre los participantes.

La contribucién de la accion cultural en los procesos de desarrollo puede analizarse desde
diferentes perspectivas: una de ellas es la capacidad de atraccion que generan las
actividades culturales (festivales, restauracibn de monumentos y edificios historicos,
celebracion de tradiciones culturales, exhibiciones, artes escénicas, etc.) en términos de
visita a una comunidad local y el consumo de bienes y servicios culturales por parte de la
poblacién. Con lo anterior se incrementa los ingresos locales y dinamiza la economia.

Otro enfoque consiste en la valoracion de la dimension simbdlica del territorio a partir del
reconocimiento de los recursos culturales y su transformacion productiva a través del
sector turistico, evidenciando sus posibilidades de encadenamientos que propicien
desarrollo y bienestar a escala individual y colectiva.

La tercera perspectiva es considerar la cultura como un sistema de valores y referencias
gue propicia la comunicacién entre diferentes grupos sociales y/o comunidades
culturalmente diferenciadas dentro de un mismo territorio, propiciando el dialogo
intercultural, incremento del capital social y crear posibilidades de proyectos comunes.

La cultura en general y las préacticas culturales, en particular, constituyen uno de los
elementos mas significativos para la definicion de esos atributos relevantes. Y asi los usos
linguisticos, las practicas musicales, las fiestas, la gastronomia, el reconocimiento del
patrimonio construido, la lectura, el arte o la historia mostrada por los museos o casas de
la cultura, son los ingredientes principales en la elaboracion del universo simbdlico que
nutre nuestro sentido de pertenencia e identidad y constituye un potencial de desarrollo.
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Il. METODOLOGIA DEL SEMINARIO

Se proponen dos dias de jornada completa en un horario de 8:00 am a 5:00 pm para el
desarrollo del seminario. En ambos dias contaremos con conferencias magistrales de una
hora, anexando 30 minutos de espacio para el debate. Por la tarde se desarrollara la
metodologia de mesa temética con ponentes nacionales que haran sus aportes desde su
propia perspectiva profesional y experiencia en el ambito local.

| IV. OBJETIVOS DEL SEMINARIO |

« Reflexionar sobre una serie de conceptos, experiencias y herramientas clave para
la redefinicidn y/o el fortalecimiento de los proyectos culturales como plataformas
para un desarrollo local méas integrado, productivo y responsable.

« Reflexionar, ponderar y valorar las responsabilidades asociadas y desafios de
profesionalizacion que enfrentan los gestores culturales a la hora de desarrollar
programas e iniciativas culturales a nivel local.

V.  PUBLICO META

El Seminario 2017 esta destinado especialmente a profesionales y responsables de
unidades de cultura estatales, municipales, de museos, casas de la cultura, bibliotecas
publicas y privadas; representantes de fundaciones, organizaciones culturales locales,
centros culturales nacionales; ademas de artistas y artesanos que manifiesten su interés.

‘ VI. PROGRAMA ALTERNO

EXPOVENTA DE PRODUCTOS LOCALES:
Organizado por la Camara de Comercio e industria de Comayagua: Instalacion de
Stands de productos regionales para exhibicion y venta.

PROGRAMA ARTISTICO
Visita Casa de la Cultura “Baile de los Diablitos”

Presentacion de grupos artisticos locales: “Galinas”, “Grupo Cultural Independencia”,
“Las Damas Espaniolas”, “Escuela Infantil de musica municipal”
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Conferencistas Internacionales

Licenciado en Filologia Roménica por la Universidad de Barcelona. Actualmente es
el presidente del patronato de la Fundacion Interarts (Observatorio de Politicas
Culturales con sede en Barcelona, especializada en la cooperacion cultural
internacional). Para esta misma organizacion trabajo, entre 1995 y 1996, en el
disefio de sus politicas culturales tanto urbanas como rurales. Desde 2007 forma
parte del equipo que disefa el sistema de evaluacién de la estrategia de cultura y
desarrollo de la Agencia Espafiola de Cooperacién para el Desarrollo (AECID). En
2007 fue nombrado miembro del grupo mundial de expertos de la UNESCO para el
desarrollo de la Convencion de la Diversidad. Durante el periodo 1996-2004 dirigio
el Centro de Estudios y Recursos Culturales de la Diputacién de Barcelona. Ha
ejercido como profesor de literatura en bachillerato y en el Instituto de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Barcelona. A lo largo de su trayectoria como
gestor de programas Yy servicios culturales ha trabajado en la puesta en
funcionamiento de la Red de Centros Civicos del Ayuntamiento de Barcelona.

Nacido en Argentina, en el afio 2002 concluyé su Maestria en Management de
Medios y Artes, titulo otorgado por la Open University of London de Inglaterra y el
instituto universitario HKU de Holanda. Su tesis se centré en el estudio de las
caracteristicas laborales y de aprendizaje de los gestores culturales, tema que con
el tiempo ha ido evolucionando hacia el emprendedurismo, las industrias culturales
y creativas y también los aspectos practicos y cognitivos de los procesos de
creatividad e innovacion.

Se ha ido desarrollando como, investigador y consultor para gobiernos locales y
nacionales, organizaciones privadas e internacionales, emprendedores MiPyMes y Dr. Gerardo
universidades y ONGs de diversos paises latinoamericanos, europeos y de Africa. Neugovsen
Ha desarrollado modelos de diagndstico de competencias emprendedoras y

también para el desarrollo del espiritu emprendedor, innovador y creativo.

En la actualidad, Director del Centro Cultural de Espafia en Tegucigalpa, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Licenciado en Geografia e Historia, Master en Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento, y Postgrado en Cooperacion Cultural Internacional. Ha sido
responsable de proyectos de cooperacién en el ambito europeo, americano y
africano, tanto para entidades sin &nimo de lucro como para instituciones publicas.
Docente en materias de gestion y cooperacion cultural, formé parte del equipo de
direccion del Master en Gestion de proyectos y politicas culturales de la Universidad M.A. Jesuis Joaquin
de Zaragoza. Benito Tejero
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Conferencistas Nacionales

Licenciado en Literatura Dramatica y Teatro de la Universidad Nacional
Auténoma de México, Experto universitario en proyectos de cooperacion
internacional por la UNED, Madrid; Maestria en Gestion Cultural con
orientacion académica e investigativa por la Universidad de Girona, Espafia.
Entre los cargos desempefados: Director de Planificacion y Evaluacion de
Gestidn de la Secretaria de Cultura, Artes y Deportes (2000-2005); Asesor en
Politicas Culturales, Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala; Director
Ejecutivo del Museo para la Identidad Nacional, MIN (2006-2013) en Honduras.
Ha desarrollado consultorias para el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD y punto focal de la UNESCO para el disefio del Programa
Conjunto “Creatividad e Identidad para el Desarrollo Local” y consultor en
temas de politica cultural, economia de la cultura y gestién del patrimonio
cultural. Actualmente Director de la Direccion de Cultura UNAH

Profesora /Actriz y titiritera, Gestora cultural autodidacta dedicada desde hace
mas de 25 afios a la actuacion, la gestién cultural y proyectos artisticos
comunitarios. Autora del Curriculo de Facilitador de arte social acreditado por
la CONEANFO, y de la coleccion “arte y ludica” el cual incluye tres manuales
publicados con los temas de Seguridad Humana, Cuidado del medioambiente,
Derechos humanos. Actualmente Directora general de E.S.M. WALABIS.
Empresa dedicada la animacion sociocultural en Honduras.

Se titul6 como Profesor de Teatro en la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazéan, participo en el Diplomado Universitario en Gestion Cultural
de la Universidad Nacional Autébnoma de Honduras y en el Diplomado de
Formacion Pedagogica en Educacion Superior. Actualmente es Presidente y
Director de Escena de Proyecto Teatral Futuro de San Pedro Sula,
(www.proyectoteatralfuturo.org). Ha realizado talleres con Maestros
Internacionales en: dramaturgia, actuacion, direccion escénica, ha sido
voluntario en la Organizacion de las Naciones Unidas en el area cultural y ha
publicado obras teatrales “Teatro: 5 obras para poner en escena”. Tiene 20
afos de experiencia en la Gestion Cultural Local.
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Nacionales

Se titulé como Doctora en Geografia e Historia por la Universidad Complutense
de Madrid. Se ha desempefiado como profesora de la Escuela de Historia de
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) de la cual ha sido
coordinadora de la misma y coordinadora de talleres de investigacion.
Posteriormente se desempefié como Directora del Sistema de Estudios de
Postgrado de la UNAH. Ha sido investigadora de la Comisién de Soberania y
Frontera de la cancilleria hondurefa. Fue Directora del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia durante 8 afios desde donde se manejaban las politicas
del Estado hondurefio orientadas a la proteccién, conservacién y promocion
del patrimonio material e inmaterial a nivel nacional. Actualmente se
desempefia como Directora del Centro de Arte y Cultura de la UNAH desde
donde se hace trabajo de investigacion de la cultura popular tradicional, gestion
y promocion cultural, la creacién de espacios de ciudadania, capacitacion no
formal orientada a artistas visuales y artes escénicas y a la comunidad en
general, generacion de herramientas con los colegios publicos del sector
orientadas a la prevencion de violencia a través del arte y la cultura.

Artista multidisciplinaria de la escena. Licenciada en Psicologia por la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras UNAH. Gestora cultural, con
nivel de Diplomado Universitario por la UNAH-UNESCO. Fundadora y directora
de la productora escénica Imaginarius 2006, desde donde realiza una labor de
investigacion, creacion, y trabajo con publicos para la promocion del derecho a
la apreciacion artistica y la participacion cultural. Ha participado en encuentros,
talleres y festivales artisticos en Honduras, El Salvador, Guatemala, Colombia,
Perd, México, Costa Rica, Espafa, Francia, Cuba, Chile y Dinamarca.
Actualmente se desempefia como Directora Ejecutiva del Centro de las Artes
y el Patrimonio CAP, en la ciudad de Santa Roas de Copan.

Gestora cultural. Co-fundadora de la Asociacién Mujeres en las Artes MUA, con
experiencia durante 22 afios en coordinacion, planificacion y ejecuciéon de
programas educativos y culturales de MUA, Ha participado en el proceso de
gestion y conformacion de la Comision Ciudadana del CH/DC, Colectivo Accion
Hormiga y Comité de Centros Culturales. Asimismo, en la gestion de recursos-
fondos para la consecucién de convenios con donantes, con instituciones en
calidad de socios estratégicos o colaboradores y empresas patrocinadoras.
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Nacionales

Pintor Autodidacta y Promotor Cultural. Es Ingeniero Civil / UNAH e Ingeniero
Hidraulico/ Universidad Tecnologica de Delft, Holanda, mas de quince
exposiciones personales en diversas salas de Honduras y numerosas
muestras colectivas a nivel nacional y en ciudades como Washington, New
York, Miami, Londres, Edimburgo, Madrid, Barcelona, Paris. Ha sido
distinguido con homenajes y reconocimientos por su entusiasta contribucion y
apoyo como promotor cultural, entre ellos: Hoja de Laurel de Oro del Ministerio
de Cultura, Presea y pergamino de Honor del grupo Volar Milpa, Centro
Cultural Sampedrano, Asociacion de Artes Plasticas de Honduras, Presea
Espiritu de Libertad PRIDE HONDURAS, Distincion de la Municipalidad de J
SPS, Club de Jardineria de SPS, Premio Julio Escoto Il Edicién, Medalla Paul Marco Antonio
Harris Fundaciéon Rotaria, Centro Cultural Infantil SPS, Camara Junior SPS, Rietti Matheu
Revista Nocturnal, Amah/ Banco del Pais, Universidad de San Pedro Sula

USAP y otros. Artista Invitado Programa “Las Artes Escénicas” en USA.

Dramaturgo, director y actor de teatro; poeta, gestor y productor de arte
popular. Premio Nacional al Voluntariado Cultural, 2007.

Cofundador del Colectivo Paispoesible, Coalicion Artistica Morazanica y
Proyecto Teatral Futuro; Director artistico Teatro La Siembra; Gestor y
Productor del Paseo Real de las Chimeneas Gigantes. Ha producido multiples
actividades culturales, tanto de teatro como de literatura y arte popular. Ha
escrito y merecido distinciones principales como creador de guiones teatrales; y
Creador de la metodologia Juguemos al Teatro y realizado importantes giras Delmer Dagoberto
artisticas en Cuba, Chile, Colombia y Centro América. Lopez Moreno

Actual Alcalde de la ciudad de Comayagua, Contador Publico tiene un
reconocimiento honorifico Doctor Honoris Causa en Desarrollo Social por la
Universidad Politécnica de Honduras, fue Presidente de la Asociacion de
Municipios de Honduras (AMHON), y vicepresidente de la Federacion de
Municipios del Istmo Centroamericano, FEMICA. Recibi6 el premio
Latinoamericano al Buen Gobierno Municipal 2017, en la Xl Cumbre
Hemisférica de Alcaldes.

Wi\
Ing. Carlos Miranda,
Alcalde de
Comayagua
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Nacionales

Licenciada de Hoteleria y Turismo de la Universidad Tecnoldgica de Honduras,
con una Maestria en Administracion orientada en Mercadeo, actual Directora
de la Camara de Turismo Capitulo Santa Rosa de Copan, fue catedratica de la
Universidad Tecnoloégica de Honduras, UTH impartiendo las clases de
hospedaje, mantenimiento y seguridad turistica. Se ha desarrollado como
profesional en las areas de mercadeo y venta. Gerente Propietaria de la
empresa El café de las velas en Santa Rosa de Copan.

Originaria de Danli El Paraiso, pasante del Doctorado en Educacién, Master
en Direccién de Recursos Humanos y Licenciada en Orientacién y Consejeria
Educativa, actualmente desempefiandose como Coordinadora General del
Centro Universitario Regional de Danli UPNFM.

Ingeniero Agrénomo graduado del Centro Universitario Regional Litoral
Atlantico, CURLA-UNAH, actualmente Presidente de la Camara de Turismo
Capitulo Comayagua, miembro de la Directiva de la Cadmara de Comercio e
Industrias de Comayagua, Gerente de Recursos Humanos de la empresa
Delicias del Carmen, Fundador de Hotel La Posada de mi Viejo. Ha recibido
los siguientes reconocimientos: Especial reconocimiento Cliente Estratégico de
sus marcas, CARGIL, reconocimiento especial por Operacion Sonrisa
Honduras y reconocimiento por apoyo 12 campanadas Tele progreso.

Licenciada en educacion con especialidad en orientacion de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Actual presidenta de la Camara de
Turismo Capitulo Intibuca, Secretaria de la Junta directiva del CDE- MIPYME
Region Lempa, presidenta del comité de ferias de La Esperanza, Intibuca.
Pionera en traer a La Esperanza los cafés especiales, contribuyendo a formar
la cultura del café, formo parte del equipo de traer a Honduras y a La Esperanza
Intibuca la técnica de Mosaicos Bizantinos.
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Maestro Jubilado, actualmente miembro del Comité Cultural Comayaguense,
presidente del comité “Por ser nifia Comayagua”, miembro del comité de las 12
campanadas ha participado en la campafa politica Regidor Municipal, es
miembro activo de la Asociacion de Maestros Jubilados.
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Carlos Albert
Maldonado
Castaiieda

Ingeniero Agrénomo de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, con
Maestria en Disefio y Evaluacién de Proyectos, POSCAE UNAH. Tiene una
especialidad en Disefio, Gestion y Evaluacion Curricular. Realizo estudios de
Maestria en Ingenieria de Regadios del Centro de Estudios y Experimentacion
de Obras publicas CEDEX, Madrid, Espafia. Actualmente es el Director del
Centro Universitario Regional del Centro, CURC-UNAH.

Oscar Meza Palma

Actual Presidente de la Camara de Comercio e Industrias de Comayagua,
Presidente del Centro de Desarrollo Empresarial Valles de Comayagua, Ex
Presidente del Club Rotario de Comayagua. Se desempefié como Gerente de
Mercadeo y Ventas de HB Fuller Company Honduras, concurrente en Costa
Rica y Belice. Egresado del Programa de Alta Gerencia del INCAE Instituto
Centro Americano de Administracion de Empresas. Gerente Propietario de La
Casa del Color.
Jorge Albe
Romero Cruz
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Programa

Dia 25 de octubre / CAXA REAL

08:00 — 09:00 Registro de participantes / Recepcion de las Damas Espafiolas (performance)
09:00 — 09:30 Acto inaugural con autoridades universitarias.
1. Palabras de Bienvenida por M.A. Mario Hernan Mejia, Director de Cultura, UNAH.
2. Palabras del Representante de la Alcaldia Municipal de Comayagua.
3. Palabras de inauguracion por la sefiora Vicerrectora Académica de la UNAH, M.Sc. Belinda
Flores.
09:30 — 10:30 Conferencia Magistral por Eduard Miralles Presidente de InterArts, Espafia.
10:30 — 11:00 Preguntas y respuestas.
11:00 — 11:30 Carlos Castafieda Comité Cultural Comayaguense.
11:30 — 12:00 Espacio Artistico desarrollado por el Grupo Red de Artistas de Comayagua “Galinas” con
una Percusion Garifuna seguido de Recorrido por stands).

12:00 -01:30 ALMUERZO
01:30 —=02:50 Mesas 1: La Gestion Cultural Local a través de centros culturales nacionales.

01:30 —01:50 CCET Joaquin Benito.
01:50 —-02:10 MUA América Mejia.
02:10 —02:30 CAP-SRC Sandra Herrera.
02:30 -02:50 Preguntas y respuestas.

02:50 -03:10 RECESO
03:10 —04:30 Mesa 2: La Gestion Cultural Local a través de artistas y asociaciones.

03:10 —03:30 Caridad Cardona Walabis, Asociacién cultural.

03:30 —03:50 Damario Reyes, Proyecto Teatral Futuro de San Pedro Sula.
03:50 —04:10 Delmer L6pez, Chimeneas gigantes de Santa Barbara.
04:10 -04:30 Preguntas y respuestas.

04:30 — 04:45 Conclusiones M.Sc. Jesus de las Heras Coordinador de Colecciones Patrimoniales DC.

04:45 - 05:00 Presentacion Revista Arte y Cultura, Centro de Arte y Cultura UNAH.

06:30 — 08:00 Presentacion del libro “Cabeza de sol” Taller de Poesia UNAH-TEC Aguan y
Presentacion del Baile de los Diablitos “Corrido de Comayagua” organizada por la
Alcaldia desarrollado por Grupo Cultural La Independencia. Lugar Casa de la Cultura.
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Dia 26 de octubre / CAXA REAL

08:30 — 09:00 Ingreso de participantes.

09:00 — 10:00 Conferencia Magistral por Gerardo Neugovsen Director Ejecutivo Tikal Ideas, Panama.
10:00 — 10:30 Preguntas y respuestas.

10:30 - 10:45 RECESO

10:45 - 12:05 Mesa 3: Experiencias de la Gestion Cultural Local a través de la UNAH.

10:45 - 11:05 Mario Hernan Mejia Politica Cultural de la UNAH / SUGC.

11:05 - 11:25 Olga Joya Experiencias del CAC-UNAH en los Centros Universitarios Regionales.
11:25 - 11:45 Oscar Meza Palma CURC-UNAH, proyectos de Vinculacion Universidad-
Sociedad en el &mbito cultural.

11:45 - 12:05 Preguntas y respuestas.

12:05 -01:00 ALMUERZO

01:00 —02:20 Mesas 4: La Gestién Cultural Local através de las Camaras de Turismo, Capitulos
Regionales.

01:00 =01:20 Sonia Pefia, Presidente CANATURH SRC

01:20 -01:40 Dunia Nolasco, Presidente CANATURH CI

01:40 —-02:00 Bayron Hernandez, Presidente CANATURH COM
02:00 —02:20 Jorge Romero, Presidente de CClI COM

02:20 -02:40 Preguntas y respuestas

02:40 -03:00 RECESO
03:00 —04:20 Mesa 5: Experiencias de Gestion Cultural local através de los gobiernos municipales.

03:00-03:20 Carlos Miranda, Alcalde Municipal. Experiencias de gestion del patrimonio, turismo
cultural y religioso de Comayagua.

03:20 — 03:40 Marco Rietti, Coordinador de Cultura, Alcaldia de San Pedro Sula.

03:40 — 04:00 Mercedes Gamero, Festival Internacional del Maiz, Danli.

04:00 — 04:20 Preguntas y respuestas.

04:20 — 04:30 Conclusiones M.Sc. Jesus de las Heras Coordinador de Colecciones Patrimoniales.
04:30 — 04:40 Presentacion de la OEl: Oferta Formativa en Gestion Cultural para el Desarrollo Local.
04:40 - 04:45 Palabras de cierre por parte del Alcalde Carlos Miranda.

04:45 — 05:00 Presentacion Artistica Escuela Infantil de Mdsica Municipal.

05:00 — 6:00 Coctel de cierre.
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Cuestionario de Satisfaccion
V SEMINARIO INTERNACIONAL DE GESTION CULTURAL
PARA EL DESARROLLO LOCAL

Su opinidn es importante para tratar de mejorar nuestro desempefio. La informacién aqui recopilada nos resultara muy util para conocer sus valoraciones
y sugerencias. Por favor, califique su grado de satisfaccidn en los siguientes puntos, teniendo en cuenta que el 1 implica el minimo grado de satisfaccién
y 5 el méximo (maque con una X) iMUCHAS GRACIAS!

No

1. INFORMACION GENERAL 1 2 3 45 .
aplica

Organizacion y planificacion general del Evento / Seminario

Difusién del Seminario muy conocido

Utilidad de la tematica desarrollada en el seminario

Facilidad para la realizacion de inscripcion

Factibilidad de trabajo en conjunto de las instituciones que organizan y colaboran con el Seminario
Desatrrollo de operatividad, comunicacion y valoracion de las tematicas locales

Agilidad en el proceso de acreditacion en el segundo dia

Atencion del personal organizador del Seminario

No

2. LOGISTICA 1 2 3 45 )
aplica

Facilidad de desplazamiento hasta la sede del Seminario

Estacionamiento

Calidad y comodidad de las instalaciones de la sede (equipamiento, mobiliario, iluminacion, etc.)
Utilidad de los materiales entregados para el Seminario

Calidad de las bebidas y alimentos ofrecidos durante el Seminario

Factibilidad con los conferencistas y sus tematicas desarrolladas segun el Seminario

Interés de las actividades paralelas al Seminario (Actividades Artisticas, stands de productos, etc.)

No

3. PROGRAMACION 1 2 3 45 _
aplica

Pertinencia de las conferencias organizadas, inauguracién, clausura y sesiones plenarias)
Pertinencia de las areas teméaticas establecidas

Distribucion de las mesas de presentacion de ponencias

Grado de interés de las ponencias expuestas

Innovacion en los temas presentados

Calidad en la moderacion de las mesas (control de tiempos, turnos de palabra, etc.)
Cumplimiento de la programacién establecida

No

4. SOSTENIBILIDAD 1 2 3 45 .
aplica

Pertinencia de las caracteristicas del plan establecido en la mision del Seminario
Claridad de las indicaciones ofrecidas para el cumplimiento de tiempos de realizacién del Seminario
Percepcion del cumplimiento de los objetivos y lineas de accion planteados en el Seminario

5. VALORACION GENERAL 1 2 3 4

Grado de satisfaccion general con el Seminario | | | | | | |

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
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