

[image: Membrete%20VI%20S_Mesa%20de%20trabajo%201.png]
[bookmark: _GoBack]


VI SEMINARIO INTERNACIONAL EN GESTIÓN CULTURAL:
Generación de capacidades académicas en formación cultural para los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS

I. ANTECEDENTES 

La Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) reconoce la gestión cultural como una función estratégica de carácter transversal a las funciones sustantivas de docencia, investigación y vinculación Universidad-Sociedad (Art. 65, Normas Académicas). Se establecen como instrumentos fundamentales la política cultural de la UNAH y su Sistema Universitario de Gestión Cultural, SUGC.

La recién aprobada política cultural de la UNAH es la expresión de la valoración de la cultura en el proceso de reforma universitaria y su modelo educativo, responde al contexto nacional y mandatos expresos que la sociedad le otorga a través de la normativa jurídica. La UNAH, estableció desde el año 2014, una comisión para la nueva oferta académica coordinada por la Facultad de Humanidades y Artes; en esta comisión participa la Dirección de Cultura que tiene a su cargo el proceso para la creación de una oferta formativa en el nivel superior en el campo de la gestión cultural.

De manera previa y en el marco del Programa de Cooperación Interuniversitaria e Investigación Científica de la AECID en los años 2012 -2013, se implementó una acción preparatoria para fortalecer institucionalmente la dimensión cultural del desarrollo entre la Universidad Nacional Autónoma de Honduras y la Universidad de Girona (España), a través de la Cátedra UNESCO de Políticas Culturales y Cooperación con la finalidad de impulsar una red regional en este campo. En el marco de este programa se han realizado las siguientes acciones:

· Jornadas de trabajo para la sostenibilidad Del Diplomado en Gestión Cultural y acción preparatoria del proyecto de investigación en cultura y desarrollo. Tegucigalpa, Honduras, 23-27 de enero de 2012.

· Pasantía de Formación de Formadores en Gestión Cultural. Girona, España, 14-24 de julio de 2012.

· 2º. Seminario-Taller Internacional en Gestión Cultural y Desarrollo. Tegucigalpa, Honduras, 1-3 de octubre de 2012.







La UNAH, a través de la Dirección de Cultura, continuó el proceso de fortalecimiento de capacidades en gestión cultural al dar continuidad a los seminarios internacionales en gestión cultural:

· III Seminario Internacional: políticas y estrategias culturales universitarias (2015).
· IV Seminario Internacional: Observatorios Culturales Universitarios (2016).
· V Seminario Internacional de Gestión Cultural para el Desarrollo Local (2017).

Estos procesos formativos se han fortalecido con la colaboración del Centro Cultural de España en Tegucigalpa, CCET y el Programa ACERCA-AECID de la Cooperación Española.

El programa de cooperación interuniversitaria, permitió efectuar un análisis de las experiencias llevadas a cabo, identificar el estado de la formación en gestión cultural en la región, y proponer perspectivas de cooperación a corto y medio plazo.

Las actividades de este programa coincidieron con la etapa final del Programa Conjunto Creatividad e Identidad Cultural para el Desarrollo Local, del Fondo para el Logro de los Objetivos del Milenio (F-ODM) que incorporó, entre sus diferentes acciones, la realización de un Diplomado en Gestión Cultural en la UNAH, conjuntamente con el Programa de Cultura de la Oficina Regional de UNESCO San José, Costa Rica y posteriores ediciones a cargo de la VRA y la Dirección de Cultura, UNAH (2014, 2015, 2016, 2017).

Estos antecedentes han permitido suscitar diferentes dinámicas para la consolidación de la formación de gestores culturales en Honduras, con la vocación de una mayor internacionalización de las acciones locales. La cooperación regional se convierte en un apoyo a las dinámicas locales y nacionales, permite el avance en la consolidación de un capital social y humano a fin de integrar los aportes de la cultura al desarrollo y la lucha contra la pobreza.


II. CONTEXTO

La formación en el sector cultural se manifiesta actualmente como una necesidad ante los cambios de la sociedad de la información y los efectos de la globalización que reclama la defensa de la diversidad cultural, como un principio fundamental.

El derecho a participar en la vida cultural en igualdad de condiciones, como contempla el Pacto sobre los Derechos Económicos Sociales y Culturales, se ha de consolidar con un enfoque en pos del desarrollo humano en el marco de la nueva agenda internacional del desarrollo expresada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS y la Agenda 2030.




Ampliar las capacidades culturales y de gestión de la vida cultural se convierte en un objetivo estratégico de las políticas culturales contemporáneas para incorporar las potencialidades de la cultura al desarrollo y la lucha contra la pobreza y la desigualdad. Este enfoque es adoptado por la política cultural de la UNAH.

A pesar de disponer de una larga trayectoria y tradición en la gestión de los asuntos culturales a nivel comunitario y social, los nuevos retos y cambios sociales y tecnológicos reclaman un mayor nivel de especialización adaptado a las nuevas realidades.

Por esta razón, desde hace unas décadas, se implementan diferentes iniciativas en la formación en el ámbito de la gestión cultural en clave de desarrollo. Algunos países han consolidado capacitaciones con mayor o menor continuidad y su incorporación a la educación superior. 

El impacto de estos antecedentes, y la confluencia de otras dinámicas y realidades, han situado en la agenda de los diferentes actores la necesidad de avanzar hacia la configuración de un determinado tipo de red o sistema de cooperación regional. 

Por ello, la consideración de crear una red, se incorporó en los objetivos del 2º Seminario-Taller Internacional en Gestión Cultural y Desarrollo (2012), donde se propuso formalmente y fue objeto de su tratamiento con la presencia de: 

· Universidad Nacional Autónoma de Honduras- UNAH
· Universidad de la Regiones Autónomas de la Costa Caribe Nicaragüense URACCAN
· Universidad Tecnológica de Panamá- UTP
· Universidad Nacional de Agricultura de Honduras - UNA
· Universidad Tecnológica de Bolívar Colombia – UTB
· Universidad de Girona España - UdG
· AECID. Centro Cultural de España en Tegucigalpa
· Oficina de Unesco San José, Costa Rica

La Red surge con la voluntad de reforzar la cooperación en la región centroamericana que por su peculiaridad e historia presenta una realidad particular y por la necesidad de abordar la generación de capacidades en clave local. 











En el documento base de la Red se expresan las siguientes voluntades:

· Manifestamos la voluntad de fomentar procesos de cooperación en el campo de la Formación en Gestión Cultural, con el objetivo de reforzar la generación de capacidades en nuestros países, adoptar las dinámicas de la cultura al desarrollo, revitalizar las culturas, fortalecer las identidades culturales locales y regionales, la identidad centroamericana y latinoamericana; luchar contra las desigualdades sociales económicas y culturales, y buscar permanentemente el desarrollo humano sostenible.

· Manifestamos que las formaciones en gestión cultural han de responder a las realidades de su contexto, pero también han de abrir sus horizontes a la diversidad cultural como patrimonio de la humanidad y al diálogo con otras realidades culturales y/o culturas. Se debe revalorizar el rol de las universidades vinculadas a los procesos de transformación, y al desarrollo humano sostenible, con presencia en el ámbito nacional.

· Consideramos que el trabajo en red, el intercambio y la cooperación, han de suponer el refuerzo de la formación universitaria, e incidir en el aprendizaje de los egresados. Pero también debe impactar a los agentes de la política pública cultural.

· La formación de gestores culturales ha de entenderse también, como el derecho fundamental a participar en la vida cultural, en especial, para los pueblos indígenas y afro descendientes.  La formación de gestores culturales ha de promover la revitalización cultural, la etnociencia, se reconoce el saber local, y se refuerza un liderazgo intercultural.

 (Documento base de la Red, UNAH / UDG, 2012)

En mayo de 2017 después de diferentes intercambios y consultas se reunieron representantes de la UNAH y de la Cátedra Unesco de la UdG para revisar el estado de la cuestión y proponer un nuevo plan de trabajo, llegando a los siguientes acuerdos:

· Evidenciar la actualidad de la necesidad del tema de la Red de acuerdo con lo planteado y las diferentes actuaciones que se han realizado por parte de los participantes.
· Importancia de buscar alianzas con el programa ACERCA de la AECID para rentabilizar los esfuerzos y fomentar nuevos acuerdos de cooperación.
· Proponer a la Red de Centros Culturales de España en la región su colaboración para una mayor circulación de contenidos y actividades.
· Preparar un encuentro en el marco de un Seminario Internacional que pretende organizar la UNAH en 2018 y dinamizar la cooperación en red.
· Diseñar una estrategia y plan de acción para la incorporación de las capacidades culturales en el marco de los ODS.







III. DESCRIPCIÓN DEL VI SEMINARIO INTERNACIONAL: Generación de capacidades académicas en formación cultural para los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS.

El VI Seminario Internacional de Gestión Cultural, se propone como un encuentro de instancias académicas y de cooperación cultural que permita mostrar y analizar las principales necesidades de formación en gestión cultural con objetivos de desarrollo en el marco de los ODS en la región centroamericana y El Caribe.
El encuentro permitirá reflexionar sobre los aportes de la gestión cultural a los objetivos establecidos por la Agenda 2030, experiencias en la región vinculadas a los mismos y establecer elementos conceptuales, metodológicos, operativos y normativos que deben considerar los perfiles profesionales y la oferta formativa en esta área.
A tal efecto, se propone la actualización de la Red Regional de Cooperación para la Formación en Gestión Cultural mediante la definición de acuerdos, una ruta a seguir y la incorporación de nuevos socios al tiempo que se identifiquen potenciales fuentes de financiamiento y acciones de cooperación internacional.

IV. PARTICIPANTES

Universidades centroamericanas adscritas a la Red Regional de Cooperación para la Formación en Gestión Cultural; Universidad Tecnológica de Bolívar, Cátedra UNESCO de Políticas Culturales y Cooperación, Universidad de Girona; Oficina de UNESCO San José; organizaciones de la sociedad civil vinculadas a proyectos de cultura y desarrollo; Instancias multilaterales de cooperación; organismos intergubernamentales (OEI); organismos internacionales, AECID; Unidades Académicas de la UNAH, Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría de Relaciones Internacionales, Facultades de la UNAH y coordinadores académicos.


V. OBJETIVOS DEL SEMINARIO

Objetivo General: 
Propiciar el intercambio de experiencias formativas en el campo de la cultura y el desarrollo que orienten futuras acciones de cooperación interuniversitarias que contribuyan a consolidar la gestión cultural como profesión y campo académico.





Objetivos específicos: 

· Identificar los aportes gestión cultural para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS.
· Reflexionar sobre las necesidades de formación que requieren los agentes sociales, institucionales y de la cooperación internacional para ampliar sus capacidades de gestión para la vida cultural en clave de desarrollo.
· Conocer programas e iniciativas de formación y capacitación en gestión cultural en México, la región centroamericana y el Caribe a fin de explorar acciones de cooperación horizontal.

VI. METODOLOGÍA DEL SEMINARIO

Durante los dos días de seminario se organizarán paneles de discusión alrededor de los cuatro ejes temáticos definidos y los subtemas de cada uno. Un panel con su respectivo moderador se instalará por la mañana y otro por la tarde, igual el segundo día. Los ejes temáticos son: Educación y Cultura; Cultura y Desarrollo Sostenible; Formación e Innovación en Gestión Cultural para el Desarrollo y Cooperación Internacional e Interuniversitaria.




















VII. PROGRAMA DEL SEMINARIO
DÍA 1.  MARTES 16 DE OCTUBRE
8:30 am- 9:00 am: Registro de los participantes.
9:00 am- 9:05 am: Bienvenida
9:05 am- 9:10 am: Presentación del seminario y objetivos. Por Dir. de Cultura MA Mario Mejía 
9:10 am- 9:15 am: Palabras de Inauguración. Autoridad Universitaria

PANEL 1: Educación y Cultura. Modera: Jorge Alberto Amaya

	Hora
	Temática 
	Desarrollado por:

	09:15 am - 09:45 am
	“Formación para la vida cultural en clave de desarrollo”. 
	Alfons Martinell Sempere, 
Universidad de Girona (España). 
Modalidad: Videoconferencia.

	09:45 am - 10:00 am
	Preguntas y respuestas

	10:00 am - 10:15 am
	Receso
	

	10:15 am - 10:45 am
	“La formación en gestión cultural en México: experiencias y desafíos”
	José Luis Mariscal, 
Universidad de Guadalajara / Red Universitaria de Gestión Cultural.

	10:45 am - 11:15 am
	Presentación: “Estudio de necesidades de formación en gestión cultural y economía creativa en Honduras”.
	Mario Hernán Mejía, 
Director de Cultura, UNAH.

	11:15 am - 12:00  m 
	Preguntas y respuestas Panel 1

	12:00   m -  01:30 pm
	Almuerzo



PANEL 2: Cultura y Desarrollo Sostenible. Modera: Raúl E. López Peralta

	Hora
	Temática 
	Desarrollado por:

	1:30 pm -  2:00 pm
	“Experiencia de formación e investigación en cultura y desarrollo en la Universidad Tecnológica de Bolívar”. Laboratorio Cultural
	Jorge Luis Alvis Arrieta,
Universidad Tecnológica de Bolívar, Cartagena de Indias, Colombia.

	2:00 pm – 2:30 pm
	Laboratorios sociales: La gestión cultural y la extensión universitaria.
(Experiencias de la Universidad del Arte Ganexa en Panamá).
	Jorge Ricardo Martínez, 
Universidad GANEXA, Panamá

	2:30 pm – 2:45 pm
	Receso
	

	2:45 pm – 3:15 pm
	“La Experiencia en formación didáctica y desarrollo de la Maestría Centroamericana”.
	Norma Lagos
Coordinadora de la Escuela de Arquitectura y la Maestría Centroamericana en Patrimonio Cultural. 

	3:15 pm- 4:00 pm
	Preguntas y respuestas Panel 2






DÍA 2.  MIERCOLES 17 DE OCTUBRE

PANEL 3. Formación e Innovación en Gestión Cultural.  Modera: Marta Quintanilla

	Hora
	Temática 
	Desarrollado por:

	08:30 am - 09:00 am  
	"Cultura y Tecnología: una visión holística de la Universidad Tecnológica de Panamá"..
	David Rey Torres Aguilar, 
Universidad Tecnológica de Panamá.

	09:00 am - 09:30 am
	“Emprender en cultura”.
	Gerardo Neugovsen, 
Tikal Ideas, Argentina / Panamá.

	09:30 am - 10:00 am
	“La educación artística en la UNAH: Nueva oferta académica”
	Lidia Calix, 
Facultad de Humanidades y Artes, UNAH.

	10:00 am - 10:20 am
	Preguntas y respuestas
	

	10:20 am - 10:40 am
	Receso
	

	10:40 am - 11:10 am

	“Titulación a nivel de grado en Gestión Cultural en la Universidad de Costa Rica".
	Nicolás Alpízar, 
Universidad de Costa Rica, UCR, sede Pacífico

	11:10 am - 11:30 am

	Preguntas y respuestas
	

	    12:00  m  - 1:30 pm
	Almuerzo 
	

	
	



PANEL 4. Cooperación Internacional e Interuniversitaria Modera: Sofía Alvarado

	Hora
	Temática 
	Desarrollado por:

	1:30 pm – 2:00 pm
	“La OEI y la Cooperación Cultural en Iberoamérica”
	Representante OEI - Honduras, 


	2:00 pm – 2:30 pm
	“La cooperación cultural interuniversitaria en México”
	José Luis Mariscal, 
Universidad de Guadalajara, México /Red universitaria de G. C. México 

	2:30 pm – 2:45 pm
	Preguntas y respuestas
	

	2:45 pm – 3:00 pm
	Receso
	

	3:00 pm – 3:30 pm
	“La Red Regional de Cooperación para la formación en Gestión Cultural”.
	Mario H. Mejía, 
Director de Cultura, UNAH

	3:30 pm – 4:00 pm
	Cierre de Seminario

	4:00 pm
	Cóctel de Clausura 








DÍA 3. JUEVES 18 DE OCTUBRE.  

REUNIÓN DE LA RED REGIONAL DE COOPERACIÓN PARA LA FORMACIÓN EN GESTIÓN CULTURAL. 

El objetivo de esta reunión técnica es actualizar la propuesta de funcionamiento de la Red Regional de Cooperación para la Formación en Gestión Cultural y explorar la factibilidad de construir una oferta formativa en gestión cultural para el desarrollo en Centroamérica y el Caribe con nuevos socios y acuerdos mínimos.

AGENDA:

	Hora
	Temática 
	Desarrollado por:

	09:00 am - 09:30 am
	Presentación de la propuesta
	Mario H. Mejía, 
Director de Cultura, UNAH

	09:30 am - 10:45 am
	Discusión grupal
	Grupo de trabajo

	10:45 am - 11:30 am
	Acuerdos mínimos
	Grupo de trabajo

	11:30 am - 12:30   m
	Plan de Acción
	Grupo de trabajo

	12:30  m  -  1:30 pm
	Almuerzo

	1:30 pm  -  6:00 pm
	Visita a Valle de Ángeles / Santa Lucía / Cena de despedida
























VII. Panelistas
El profesor Martinell se ha dedicado en los años recientes a la investigación aplicada, la transferencia de conocimientos y formación en el campo cultural, comprometido a desarrollar la cooperación cultural internacional desde la Cátedra Unesco de la Universidad de Girona. Fue miembro Fundador del Laboratorio Iberoamericano de Investigación e Innovación en Cultura y Desarrollo con sede en Cartagena de Indias (Colombia) y Girona. Doctor en Pedagogía por la Universidad de Girona, Licenciado en Filosofía y Letras por la Universidad Autónoma de Barcelona y Maestro de Enseñanza Primaria por la Universidad de Barcelona. Entre otras experiencias profesionales ha sido Director General de Relaciones Culturales y Científicas de la Agencia Española de Cooperación Internacional. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación de España. Presidente de la Fundación INTERARTS, Observatorio Políticas Culturales Urbanas y Regionales de Barcelona. Institución dedicada a la investigación y orientación sobre políticas culturales territoriales y el fomento a la cooperación cultural internacional.
Director de los seminarios de Formación de formadores en gestión cultural organizados por la Red Iberformat, Organización de Estados Iberoamericanos, Unesco, CONACULTA (México), Ministerio de Cultura de Chile, Sus publicaciones en diversos libros, artículos y trabajos son orientados y desarrollados en el campo de gestión cultural, políticas culturales, cultura y desarrollo, cooperación cultural internacional, la educación en el tiempo libre, gestión municipal, educación social, En la actualidad: Director honorífico de la Cátedra Unesco: “Políticas Culturales y Cooperación” y profesor emérito de la Universidad de Girona.


Dr. Alfons Martinell Sempere
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Doctor en Antropología Social. Es PTC Asociado B, es Nivel 1 del Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT) y cuenta con perfil PRODEP.  Es gestor cultural y ha fungido como evaluador de diversos fondos culturares concursables. Coordina el Cuerpo Académico de Gestión Cultural en Ambientes Virtuales. Ha sido instructor de cursos y talleres en diversos diplomados e instituciones gubernamentales y educativas en el campo del diseño, desarrollo y evaluación de proyectos socioculturales. Diseñador y docente de programas educativos a nivel superior y posgrado relacionados con la gestión cultural; así como ponente y conferencista en congresos y encuentros de gestión cultural nacionales e internacionales. Actualmente docente de la Licenciatura en Gestión Cultural: "Proyecto V. Dirección de proyectos culturales" y "Laboratorio de Proyecto Integrador de Titulación" al Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos: "Contextualización II. Evaluación del impacto del conocimiento científico".


Dr. José Luis Mariscal Orozco  
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Gerardo D. Neugovsen es investigador, docente y consultor en temáticas relacionadas con la gestión de activos intangibles vinculados a la actividad creativa y cultural. Focaliza su trabajo en el análisis de las competencias requeridas para emprender y desarrollar proyectos y emprendimientos en las denominadas Industrias Creativas y Culturales. Trabaja como consultor independiente para gobiernos y organismos internacionales tales como el Banco Interamericano de Desarrollo BID, diversas áreas de Naciones Unidas y otros. También es consultor en el ´ámbito de la empresa privada en temáticas relacionadas con la innovación empresarial. Es director del Diplomado Internacional en Industrias Creativas que se dicta en forma conjunta con la Gobernación de Antioquia en Colombia. Dicho Diplomado se encuentra en fase de desarrollo para su implementación en 2019 en Panamá, Argentina y Honduras. 
Es autor de numerosos artículos y colaboraciones. Dirige Tikal Ideas Innovadoras, su consultora creada en el año 1999 en Argentina. Reside actualmente en Panamá.

. 


Dr. Gerardo D. Neugovsen  
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[image: ]MSc. Nicolás Alpízar   Nicolás Alpízar es Licenciado en Artes Plásticas, con énfasis en Escultura y Máster en Administración de Negocios por la Universidad Estatal a Distancia. Cuenta con una experiencia profesional de 20 años en artes visuales; multimedios, educación electrónica, televisión y eventos. Trabaja con la Universidad de Costa Rica desde 2008, donde ha sido docente en las carreras de Tecnología multimedia y Diseño gráfico. Coordinó la creación del “Bachillerato en Gestión Cultural”; del cual es actualmente coordinador. Ha gestionado proyectos de Docencia, Investigación y Acción Social. Actualmente coordina la Unidad de Gestión Cultural. de la Vicerrectoría de Acción Social de la Universidad de Costa Rica.


Comunicador Radiofónico. Licenciado en Humanidades con especialización en Geografía e Historia. Profesor de segunda enseñanza con especialización en Geografía e Historia. Postgrado en Docencia Superior. Magíster en Geografía Regional. Magíster en Educación Ambiental. Diplomado en Turismo. Diplomado en Liderazgo.
Profesor en la Universidad Tecnológica de Panamá desde marzo del 2006 hasta el presente en cursos de Tópicos de Geografía e Historia de Panamá, Geografía Turística de Panamá, Cultura y Entorno de la Sociedad Panameña, Geografía Marítima Mundial, Civilización e Historia del Arte.
Coordinador Nacional del Área de Geografía e Historia de la Universidad Tecnológica de Panamá (2008 - 2017). Jefe de Cultura de la Universidad Tecnológica de Panamá desde febrero del 2018 a la fecha.


M.A. David Rey 
[image: ]Torres Aguilar


Licenciatura en Literatura Dramática y Teatro de la Universidad Nacional Autónoma de México, Experto universitario en proyectos de cooperación internacional por la UNED, Madrid; Maestría en Gestión Cultural con orientación académica e investigación por la Universidad de Girona, España. Entre los cargos desempeñados: Director de Planificación y Evaluación de Gestión de la Secretaría de Cultura, Artes y Deportes (2000-2005); Asesor en Políticas Culturales, Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala; Director Ejecutivo del Museo para la Identidad Nacional, MIN (2006-2013) en Honduras. Ha desarrollado consultorías para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD y punto focal de la UNESCO para el diseño del Programa Conjunto “Creatividad e Identidad para el Desarrollo Local” y consultor en temas de política cultural, economía de la cultura y gestión del patrimonio cultural. Actualmente Director de la Dirección de Cultura UNAH 

M.A. Mario Hernán Mejía Herrera 
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MSc. Lidia Suyapa 
[image: ]Cálix Vallecillo
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Economista, docente - investigador de la Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Tecnológica de Bolívar (UTB) en Cartagena, Colombia. Investigador del Laboratorio de Investigación e Innovación en Cultura y Desarrollo (L+iD) de esta misma universidad. Ph.D. en Integración y Desarrollo Económico y Territorial (Universidad de León – España); ha realizado investigaciones en pobreza, desarrollo humano, desarrollo y cultura, activos culturales, Objetivos de Desarrollo del Milenio –ODM- y cultura, emprendimientos culturales y estudios sobre cómo incorporar la dimensión cultural en los procesos de reparación de víctimas del conflicto armado colombiano; y sobre el desarrollo regional y local de la región caribe de Colombia. Es miembro de la Red de Investigadores en Desarrollo y Cultura, Actualmente es el Director de la Maestría en Desarrollo y Cultura de la Universidad Tecnológica de Bolívar (Cartagena – Colombia).

Dr. Jorge Luis Alvis Arrieta
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Lic. Jorge Ricardo 
Martínez


[image: C:\Users\ana.galeas\Desktop\foto jorge.jpg]Realizó estudios en la Universidad del Palermo de Licenciatura en Comunicación Audiovisual, Crítica Cinematográfica y en Guión. Trabaja como Pos-productor en la industria argentina de televisión por cable. Realizo una investigación sobre Cine Panameño que luego aporto en las discusiones por la nueva ley de cine. Fundador del proyecto cosmovisión, que desde el 2011 realiza más de 350 presentaciones de cine itinerante a nivel nacional y se ha vinculado con más 26 organizaciones en 8 países. Vicerrector de Extensión de la Universidad del Arte Ganexa. Productor de varios festivales culturales a nivel nacional. En el 2014, fundó la empresa Industrias culturales del Istmo S.A. como plataforma emprendimientos como la Tienda de Diseño Tajada de Sandía. Distribuidor de películas nacionales como el Viento y el Agua y Reinas. Ensayó la creación de cine comunitarios en varios puntos del país. Desarrollo los programas académicos e impulsa actualmente la Escuela de Artes Cinematográficas de la Universidad del Arte Ganexa para el año 2019.



















Arq. Norma Isabel 
Lagos
Máster en Restauración de Monumentos de Arquitectura y de Ingeniería Civil por la Universitat Politécnica de Catalunya, Barcelona, España. Es Arquitecta por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras y a la vez Especialista en Diseño, Gestión y Evaluación Curricular. Ha realizado una variedad de Estudios Menores de Especialización y de Investigación Científica en el país así como partícipe en encuentros nacionales e internacionales, Seminarios con la en Universidades Españolas como la de Alcalá, Organitzacione Per a Arquitectura Social en Barcelona, San Luis Potosí, México con el INCAE, Ministerio de Relaciones Exteriores de México-ICOMOS.  Con la Cooperación Sueca y el IHAH entre otros.  Es Catedrática y Coordinadora en la Maestría Regional en Conservación y Gestión del Patrimonio Cultural para el Desarrollo de la UNAH. Profesora Titular del Departamento de Arquitectura del Alma Mater. Ha trabajado además con el Instituto Hondureño de Antropología e Historia donde fue Jefe del Departamento de Restauración, Formulación de los Proyectos de Rehabilitación de: La Antigua Caxa Real de Tegucigalpa, Museo de Historia Republicana “Villa Roy” Museo Nacional de Antropología e Historia.  Ha trabajado también con la Alcaldía Municipal del Distrito Central donde desarrollara un Estudio: Inventario, Delimitación y Protección del Centro Histórico del Distrito Central.  Actualmente es la Jefa del Departamento de Arquitectura de la UNAH.
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Doctora en Artes Visuales y Educacion -un enfoque construccionista- por
la Universidad de Sevilla, Master en Salud Mental con fundamentos en
Humanidades y Ciencias Sociales aplicados a la practica dlinica
(Universidad de Leon, Espafia), Profesora de Arte (Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM), Maestra de Bellas
Attes (Escuela Nacional de Bellas Artes) y diplomada en: iniciacion al Arte
Terapia (Metafora, Barcelona), Formacion Pedagogica en Educacion
Superior y Gestion Universitaria (JPNFM).

Integrante del grupo de investigacion Educacion y Cultura Audiovisual de
la Universidad de Sevilla, del proyecto: Métodos artisticos y visuales de
investigacion, innovacion educativa e intervencion social (2017-2019)
adscrito a la Universidad de Granada, bajo el Programa Estatal del
Gobiemno de Espafia de 1+D+l Orientado a los retos de la sociedad,
colaboradora del proyecto de investigacion: Mapping a/rftography
transnactional storytelling across histrorical and cultural routes of
significance (2018-2021) coordinado por la Universidad de  British
Columbia y de las redes: RIIR (Red iberoamericana de Investigacion en
Imaginarios y Representaciones)y de Intemational society for education
through art (INSEA ).

Coordinadora del Diplomado Ensefianza de las artes visuales en
contextos de riesgo exclusion social desarrollado en la Universidad
Nacional Autnoma de Honduras (UNAH) en colaboracion con la
Universidad de Granada, Espafia (4 ediciones). Actualmente ostenta un
cargo administrativo en la Decanatura de la Facultad de Humanidades y
Attes de la UNAH. Ha sido docente de la Universidad de Granada
(Espaiia) en el posgrado de Artes Visuales y educacion, Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) y la Universidad
Catdlica de Honduras, Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH).
Creadora del Centro de Creatividad y Salud Mental (CCSM) y consultora
especialista para UNICEF y el Ministerio de Educacion en Honduras.
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